
 שאלון למילוי על ידי מועמדים לתפקיד 

 יפו -לרשות לפיתוח כלכלי תל אביב פיתוח עסקיאגף ל מנה

:הנחיות למילוי השאלון

 השאלון מנוסח בלשון זכר, אך מתייחס לנשים וגברים כאחד.  .1

על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו בשאלון אם חל בהם שינוי במהלך הליך המיון, וכל עוד לא   .2

 קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך, או סיום ההליך בכללותו.  

הגשת מועמדות מלאה תחשב רק עם  את השאלון יש להגיש בצירוף קורות חיים והמסמכים המפורטים   .3

   12:00בשעה  12/11/2026 שליחת כל המסמכים המצוינים( לא יאוחר מתאריך

בעברית באמצעות   .4 למלא  יש  בלבדאת השאלון  לא    הקלדה  יד  בכתב  שיוגש  )שאלון  המיועדים  במקומות 

 ייבדק(. 

 במידה שמספר השורות בטבלה אינו מספיק, ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה.  .5

לעיונך .6 ודרישותיו  התפקיד  תיאור  השאלון,  פעילות  בסוף  על  נוספים  פרטים  כלכלי,  פיתוח  ניתן    הרשות 

 eda.co.il-www.ta- של הרשותלמצוא באתר האינטרנט 

בהצלחה! 

שאלון למילוי על ידי מועמדים לתפקיד
מנהל אגף פיתוח עסקי לרשות לפיתוח כלכלי תל אביב-יפו
הנחיות למילוי השאלון:

1. השאלון מנוסח בלשון זכר, אך מתייחס לנשים וגברים כאחד..

2. על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו בשאלון אם חל בהם שינוי במהלך הליך המיון, וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך, או סיום ההליך בכללותו..

3. את השאלון יש להגיש בצירוף קורות חיים והמסמכים המפורטים הגשת מועמדות מלאה תחשב רק עם שליחת כל המסמכים המצוינים )לא יאוחר מתאריך 6202/11/21 בשעה 00:21(..

4. את השאלון יש למלא בעברית באמצעות הקלדה בלבד במקומות המיועדים )שאלון שיוגש בכתב יד לא ייבדק(..

5. במידה שמספר השורות בטבלה אינו מספיק, ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה..

.li.oc.ade-at.www 6. בסוף השאלון, תיאור התפקיד ודרישותיו לעיונך, פרטים נוספים על פעילות הרשות פיתוח כלכלי ניתן למצוא באתר האינטרנט של הרשות

בהצלחה!

https://www.ta-eda.co.il/
https://platform.accessibledocs.ai/public/files/6adddc68a9f2a6e6afef71c8?token=3bbd1133cb10baa6c07d4be99671f5e5fbc7513a7f468088d6e98fc1369a79bb


 

 

 

 פרטים אישיים -חלק א' 

 )נא לצרף צילום תעודת זהות וספח תעודת הזהות( 

 תעודת זהות  שם פרטי  שם משפחה 

   

 

 מיקוד עיר/ישוב  מס' בית  רחוב

   
 

 

 דואר אלקטרוני  מס' טלפון נייד 

  

 

 השכלה  -חלק ב'  

 נא להשלים את כל המידע הנדרש ולצרף תעודות המעידות על ההשכלה המפורטת.   •

אישור  יש לצרף    -תואר אקדמי או תעודות מחו"ל/שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל  במקרה של   •

מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך על היות המוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בתחום   שקילות

 הרלוונטי כשקול לתואר ישראלי. 

סוג 
 שם מוסד הלימוד השכלה 

סוג התואר/ 
 תעודה

חוג התואר/ 
המקצוע/ 
 ההתמחות 

מס' שנות 
 לימוד

שנת סיום 
התואר/ההסמכה  
)אם לא הושגה תעודה  

 אנא ציין במפורש( 
      אקדמית

      

      

      אחר

      

חלק א' - פרטים אישיים

)נא לצרף צילום תעודת זהות וספח תעודת הזהות(

תעודת זהותשם פרטישם משפחה

...
מיקודעיר/יישובמס' ביתרחוב

....
דואר אלקטרונימס' טלפון נייד

..

חלק ב' - השכלה

• נא להשלים את כל המידע הנדרש ולצרף תעודות המעידות על ההשכלה המפורטת..

• במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו"ל/שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל.

יש לצרף אישור שקילות מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך על היות המוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בתחום הרלוונטי כשקול לתואר ישראלי..

שנת סיום התואר/ההסמכה )אם לא הושגה תעודה אנא ציין במפורש(מס' שנות לימודסוג התואר/ המקצוע/ ההתמחותסוג התואר/ תעודהשם מוסד הלימודסוג השכלה
.....אקדמית
......
......
.....אחר
......



 

 

 

 ניסיון תעסוקתי  -חלק ג'

 אנא מלא את כל הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד בנוגע לניסיונך התעסוקתי  .1

 תפקיד שם הארגון

)ציין כפיפות 
את תפקיד  

 הממונה( 

מועד 
התחלה  

)חודש  
 ושנה( 

מועד 
סיום 
)חודש  
 ושנה( 

מס' 
עובדים 
 בארגון

מס' 
עובדים 
)בכפיפות  

 ישירה( 

היקף מחזור  
כספי של  

באלפי  הארגון )
 )₪ 

        

        

        

        

        

        

חלק ג' - ניסיון תעסוקתי

1. אנא מלא את כל הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד בנוגע לניסיונך התעסוקתי

היקף מחזור כספי של הארגון )באלפי ₪(מס' עובדים )בכפיפות ישירה(מס' עובדים בארגוןמועד סיום )חודש ושנה(מועד התחלה )חודש ושנה(כפיפות )ציין את תפקיד הממונה(תפקידשם הארגון
........

........

........

........

........

........

........



 

 

 

את התשובה המתאימה בהתאם לניסיונך המקצועי ופרט ככל הניתן )במידה ולא סומנה תשובה,  י  /אנא סמן .2
   יחשב הדבר כתחום בו אין לך ניסיון( 

 
 ניסיון מקצועי 

אנא סמן 
את 

התשובה  
 המתאימה

אנא סמן 
את 

התשובה  
 המתאימה

אנא סמן 
את 

התשובה  
 פרט המתאימה

1 

ניסיון  האם הנך בעל/ת 
של לפחות מצטבר  מקצועי

השנים  10במהלך  שנים 5
  /האחרונות בפיתוח עסקי

ניהול פרויקטים או /ייזום,
בהיקף של   אסטרטגיה

מיליון ₪ לכל  3לפחות 
 . פרויקט

 

 שנים 6-8 שנים  5
שנים   8

 ומעלה 

ושנות פרט את את תפקידך, משך הזמן 
 עבודתך

2 

סיון  ני הנך בעל/תהאם 
  שנים 5של לפחות מצטבר 
השנים   10במהלך 

האחרונות בהובלת שיתופי 
 פעולה ושותפויות מורכבות

 תחומיות.-רב

 שנים 6-8 שנים  5
שנים   8

 ומעלה 

 ושנות עבודתךמשך הזמן  ,פרט את ניסיונך

3 

האם הנך בעל/ת ניסיון  
  שנים 5של לפחות מצטבר 
השנים   10במהלך 

האחרונות בבניית מודלים 
  כניות עסקיותועסקיים ות

 ויישומן. 

 

 שנים 6-8 שנים  5
שנים   8

 ומעלה 

 ושנות עבודתךמשך הזמן  ,פרט את ניסיונך

4 
ניסיון   הנך בעל/תהאם 

בחברות ייעוץ  עבודה ב
 אסטרטגי או כלכלי 

 שנים 1-3 ן ניסיו ללא
שנים   3

 ומעלה 

 . פרט ניסיון זה וממשקי עבודה רלוונטיים

5 

ניסיון  האם הנך בעל/ת 
עם גורמים  תעסוקתי

 גורמים ו/או ממשלתיים
 .  עירוניים

 

 שנים 1-3 ן ללא ניסיו
שנים   3

 ומעלה 

 . פרט את ניסיונך

6 

ניסיון   הנך בעל/תהאם 
בסיוע ומעורבות בהכנה 

ובמענה למכרזים 
 והתקשרויות

 

 שנים 1-3 ן ללא ניסיו
שנים   3

 ומעלה 

פרט את הניסיון הרלוונטי, תחומי אחריות  
 ישירים ומידת מעורבותך בתהליכים שצוינו. 

2. אנא סמן/י את התשובה המתאימה בהתאם לניסיונך המקצועי ופרט ככל הניתן )במידה ולא סומנה תשובה, יחשב הדבר כתחום בו אין לך ניסיון(

פרטאנא סמן את התשובה המתאימהאנא סמן את התשובה המתאימהאנא סמן את התשובה המתאימהניסיון מקצועי

פרט את את תפקידך, משך הזמן ושנות עבודתך8 שנים ומעלה8-6 שנים5 שנים1 האם הנך בעל/ת ניסיון מקצועי מצטבר של לפחות 5 שנים במהלך 01 השנים האחרונות בפיתוח עסקי/ייזום/ניהול פרויקטים ואסטרטגיה בהיקף של לפחות 3 מיליון ₪ לכל פרויקט.
פרט את ניסיונך, משך הזמן ושנות עבודתך8 שנים ומעלה8-6 שנים5 שנים2 האם הנך בעל/ת ניסיון מצטבר של לפחות 5 שנים במהלך 01 השנים האחרונות בהובלת שיתופי פעולה ושותפויות מורכבות רב-תחומיות.
פרט את ניסיונך, משך הזמן ושנות עבודתך8 שנים ומעלה8-6 שנים5 שנים3 האם הנך בעל/ת ניסיון מצטבר של לפחות 5 שנים במהלך 01 השנים האחרונות בבניית מודלים עסקיים ותוכניות עסקיות ויישומן.
פרט ניסיון זה וממשקי עבודה רלוונטיים.3 שנים ומעלה3-1 שניםללא ניסיון4 האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה בחברות ייעוץ אסטרטגי או כלכלי
פרט את ניסיונך.3 שנים ומעלה3-1 שניםללא ניסיון5 האם הנך בעל/ת ניסיון תעסוקתי עם גורמים ממשלתיים ו/או גורמים עירוניים.
פרט את הניסיון הרלוונטי, תחומי אחריות ישירים ומידת מעורבותך בתהליכים שצוינו.3 שנים ומעלה3-1 שניםללא ניסיון6 האם הנך בעל/ת ניסיון בסיוע ומעורבות בהכנה ובמענה למכרזים והתקשרויות



 

 

 

 
 ניסיון מקצועי 

אנא סמן 
את 

התשובה  
 המתאימה

אנא סמן 
את 

התשובה  
 המתאימה

אנא סמן 
את 

התשובה  
 פרט המתאימה

7 

ניסיון   הנך בעל/תהאם 
בפרויקטים מורכבים  

בלפחות שני תחומים:  
תשתיות, אנרגיה, 

טכנולוגיה, בניה, תחבורה,  

 .תעשיה, מסחר ופרסום

  ןללא ניסיו
בתחומים  

 אלו 

2-3 
 מהתחומים 

תחומים   3
 ומעלה 

כל פרויקט ל  והתייחסותפרט את התחומים 
 באותו התחום.

פרטאנא סמן
את
התשובה
המתאימהאנא סמן
את
התשובה
המתאימהאנא סמן
את
התשובה
המתאימהניסיון מקצועי

פרט את התחומים והתייחסות לכל פרויקט
באותו התחום.3 תחומים
ומעלה3-2
מהתחומיםללא ניסיון
בתחומים
אלוהאם הנך בעל/ת ניסיון
בפרויקטים מורכבים
בלפחות שני תחומים:
תשתיות, אנרגיה,
טכנולוגיה, בניה, תחבורה,
תעשיה, מסחר ופרסום.



 

 

 

 ממליצים  - חלק ד'

הוועדה שומרת לעצמה את  אנא פרט שמות ממליצים שהיו עמך בקשרי עבודה במסגרת הניסיון הרלוונטי לתפקיד.

 הזכות לבקש ממליצים נוספים ככל שיידרש.  

צוות מטעם ועדת האיתור יתקשר לממליצים וישוחח עימם על מידת    ולאחר תיאום איתך,מודגש כי, במידת הצורך   *

 התאמתך לתפקיד, וביצועך בתפקידים הקודמים.  

 

 פרטים נוספים  - חלק ה'

לתפקיד   התאמתך  למידת  רלוונטיים  לדעתך  אשר  נוספים  פרטים  ציין  עסקי  אנא  פיתוח  אגף  נמסרו    מנהל  ולא 

 בפרקים הקודמים בשאלון זה.

בהם ניתן לכלול מידע רלוונטי נוסף אשר לדעתך ראוי שוועדת האיתור תביא במניין    קורות חיים עדכנייםנא לצרף  

 שיקוליה. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

שם 
 הממליץ 

שם הארגון בו 
 עבדתם יחד 

תפקיד הממליץ  
)ציין את  באותה עת 

השנים בהם עבדתם  
 כתובת דוא"ל טלפון  יחד(

     

     

     

     

     

חלק ד'- ממליצים

אנא פרט שמות ממליצים שהיו עמך בקשרי עבודה במסגרת הניסיון הרלוונטי לתפקיד. הוועדה שומרת לעצמה את

הזכות לבקש ממליצים נוספים ככל שיידרש.

כתובת דוא"לטלפוןתפקיד הממליץ באותה עת )ציין את השנים בהם עבדתם יחד(שם הארגון בו עבדתם יחדשם הממליץ
.....
.....
.....
.....
.....
מודגש כי, במידת הצורך ולאחר תיאום איתך, צוות מטעם ועדת האיתור יתקשר לממליצים וישוחח עימם על מידת

התאמתך לתפקיד, וביצועך בתפקידים הקודמים.

חלק ה'- פרטים נוספים

אנא ציין פרטים נוספים אשר לדעתך רלוונטיים למידת התאמתך לתפקיד מנהל אגף פיתוח עסקי ולא נמסרו
בפרקים הקודמים בשאלון זה.

נא לצרף קורות חיים עדכניים בהם ניתן לכלול מידע רלוונטי נוסף אשר לדעתך ראוי שוועדת האיתור תביא במניין

שיקוליה.



 

 

 

 אימות ומסירת מידע   -חלק ו' 

אני מצהיר, כי כל העובדות שמסרתי במסגרת הגשת מועמדותי, במילוי השאלון, בקורות החיים המצורפים   .1

 ובכל מסמך אחר שהגשתי במסגרת זו, הן אמת לאמיתה. 

 אני מאשר, מודע ומסכים לכך שוועדת האיתור תפנה לממליצים שפרטיהם נמסרו על ידי בשאלון זה.  .2

   חתימה שם ות.ז.   תאריך

 בהצלחה ותודה על שיתוף הפעולה!

חלק ו' - אימות ומסירת מידע

1. אני מצהיר, כי כל העובדות שמסרתי במסגרת הגשת מועמדותי, במילוי השאלון, בקורות החיים המצורפים ובכל מסמך אחר שהגשתי במסגרת זו, הן אמת לאמיתה..

2. אני מאשר, מודע ומסכים לכך שוועדת האיתור תפנה לממליצים שפרטיהם נמסרו על ידי בשאלון זה..

תאריך __________ שם ות.ז. __________ חתימה __________

בהצלחה ותודה על שיתוף הפעולה!
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